Інформація

про стан соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах 
та організаціях Чернігівської області за жовтень 2014 року
(витяг на виконання Угоди про співпрацю від 17.02.2011 року)
І. Акції соціального протесту, страйки

У жовтні п.р. акцій протесту трудових колективів, спрямованих на захист прав, пов’язаних із станом соціально-трудових відносин, на території області не зареєстровано.
ІІ. Хід врегулювання колективних трудових спорів (конфліктів)
Протягом звітного періоду Відділення сприяло вирішенню 6-ти вимог, висунутих 122-ма працюючими у 5-ти колективних трудових спорах (конфліктах):

- між найманими працівниками пожежно-сторожевої охорони філії «Смолинський торфозавод» державного підприємства «Чернігівторф» с. Смолин Чернігівського району та державним підприємством «Чернігівторф» міста Чернігова (№091-12/25-В) з вимогою найманих працівників: «Погасити заборгованість по виплаті заробітної плати за січень – жовтень 2012 року включно до 15 грудня 2012 року».
23.10.2014 року, з метою з’ясування існуючого стану справ у філії «Смолинський торфозавод», здійснено відрядження на ДП «Чернігівторф», під час якого проведені узгоджувальні зустрічі з в.о. директора Поперечним Ю.В., головою профкому Зайковим А.А. та головним бухгалтером Головач Т.І.

З’ясовано, що у філії «Смолинський торфозавод» працює 56 осіб - штатних працівників ДП «Чернігівторф», з яких 8 – учасники колективного трудового спору (конфлікту).

Зі слів Поперечного Ю.В. видобуток торфу та виробництво торфобрикетів можливо за короткий термін довести до рівня наявних виробничих потужностей при умові належного збуту торф’яного палива.

На даний час рахунки як головного підприємства, так і його філії залишаються заблокованими.

За рахунок коштів, отриманих від реалізації торфобрикету через Державну виконавчу службу області відбувається погашення заборгованості із виплати заробітної плати по судових рішеннях. 

Також під час зустрічі Поперечний Ю.В. повідомив про те, що з 24 жовтня 2014 року директором ДП «Чернігівторф» призначено Дяденко Аркадія Ігоревича.

За результатами зустрічі досягнуто домовленостей щодо подальшого  інформування Відділення про стан погашення заборгованості, яка була предметом спору, до повної її ліквідації.
- між найманими працівниками комунального підприємства «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради міста Прилуки Чернігівської області та комунальним підприємством «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради міста Прилуки Чернігівської області (№045–14/25–В) з вимогою найманих працівників: «Припинити звільнення найманих працівників КП «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради за ініціативи роботодавця без достатніх підстав і попереднього погодження з радою трудового колективу (п.2.7 Колективного договору)».
У зв’язку з довготривалістю невирішення колективного трудового спору (конфлікту) та ухиленням роботодавця від проведення примирних процедур, наймані працівники вирішили застосувати страйк, як крайній засіб його вирішення.

Враховуючи зазначене, Відділенням, в оперативному порядку, сторонам спору було рекомендовано розпочати примирні процедури з метою локалізації передумов виникнення страйку. 

З метою врегулювання розбіжностей між найманими працівниками та КП «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради 06.10.2014 року представником Відділення було здійснено відрядження до м. Прилук. Після зустрічі, проведеної із Прилуцьким міським головою, в міській раді відбулося засідання примирної комісії за участю представників сторін спору, окремих депутатів міської ради та радника міського голови, начальника юридичного відділу Прилуцької міської ради, начальника управління житлово-комунального господарства Прилуцької міської ради, начальника відділу праці управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради. Під час засідання заслухані усні та письмові доводи, пояснення сторін колективного трудового спору (конфлікту).

В результаті здійснених спільних заходів та роботи примирної комісії, начальник КП «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради скасував накази по підприємству, як такі, що прийняті всупереч вимогам чинного законодавства.

У зв’язку із зазначеним, сторони колективного трудового спору (конфлікту) констатували, що висунута найманими працівниками вимога виконана повністю і спір вирішений.

Розпорядженням НСПП від 13.10.2014 року №176-р колективний трудовий спір (конфлікт) між найманими працівниками комунального підприємства «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради міста Прилуки Чернігівської області та комунальним підприємством «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради міста Прилуки Чернігівської області знято з реєстрації як вирішений.
- між найманими працівниками державного підприємства «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» міста Чернігова та державним підприємством «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» міста Чернігова (№046–14/25–В) з вимогою найманих працівників: «Погасити заборгованість із заробітної плати працівникам ДП «Чернігівський НДП інститут землеустрою» за період з грудня 2013 р. по червень 2014 р.».
27 жовтня 2014 року, за ініціативою Відділення, відбулася чергова узгоджувальна зустріч з представником найманих працівників ДП «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» Кулик В.А..

На порядку денному стояло питання щодо здійснення аналізу стану виконання вимоги найманих працівників та з’ясування позиції представників трудового колективу щодо подальшого вирішення спору.

З’ясовано, що заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам інституту, що була предметом спору не ліквідована. Зі сторони роботодавця на найманих працівників відбувається тиск, навмисно затягується проведення примирних процедур по вирішенню конфлікту.

У зв’язку із зазначеним, враховуючи довготривалу заборгованість із виплати заробітної плати, Відділенням підготовлено та направлено до прокурора міста Чернігова з метою здійснення заходів прокурорського реагування на факт невиплати заробітної плати у державному підприємстві «Чернігівський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» міста Чернігова.

29.10.2014 року зазначене проблемне питання було розглянуто на засіданні тимчасової обласної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

- між найманими працівниками публічного акціонерного товариства «Ріпкинське автопідприємство 17444» смт. Ріпки Ріпкинського району Чернігівської області та публічним акціонерним товариством «Ріпкинське автопідприємство 17444» смт. Ріпки Ріпкинського району Чернігівської області (№049–14/25–В) з вимогою найманих працівників: «Провести виплату заробітної плати за квітень, травень, червень, липень місяці 2014 р.».

01 та 27 жовтня 2014 року у Відділенні проведено узгоджувальні зустрічі із головою правління товариства Ткаченком С.М.

В ході роботи було з'ясовано, що заборгованість із заробітної плати найманим працівникам (причина виникнення колективного трудового спору (конфлікту)) частково погашена за рахунок отриманої субвенції за надані послуги. Загальний стан справ на підприємстві залишається напруженим, оскільки наймані працівники ПАТ «Ріпкинське автопідприємство 17444», за інформацією його керівника, вимушені працювати в умовах нелегальної конкуренції. 

Враховуючи зазначене, Відділенням направлено до прокуратура області з метою здійснення заходів прокурорського реагування на факт невиплати заробітної плати найманим працівникам.

З головою правління ПАТ «Ріпкинське автопідприємство 17444» досягнуто домовленостей про проведення другого засідання примирної комісії в листопаді поточного року.
- між найманими працівниками цеху геометричного паркету Чернігівської філії приватного підприємства «Компанія «ІнексУкрПаркет» міста Києва та приватним підприємством «Компанія «ІнексУкрПаркет» міста Києва (№061–14/25–В) з вимогами найманих працівників: 

1. «Погасити заборгованість із заробітної плати працівникам цеху геометричного паркету Чернігівської філії приватного підприємства «Компанія «ІнексУкрПаркет» з жовтня 2013 року по жовтень 2014 року»;

2. «Виплатити компенсацію працівникам втрати частини заробітної плати у зв’язку із порушенням строків її виплати».

23 жовтня 2014 року у Відділенні проведено узгоджувальну зустріч із головою представницького органу найманих працівників Чернігівської філії приватного підприємства «Компанія «ІнексУкрПаркет» м. Києва Боришполцем Ю.В.

В ході зустрічі представниками Відділення надавалися роз’яснення, консультації та методичні рекомендації стосовно процедури вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

За результатами проведеної роботи, наймані працівники цеху у відповідності до норм ст.ст. 7, 8 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» направили до приватного підприємства «Компанія «ІнексУкрПаркет» м. Києва лист із пропозицією утворити примирну комісію для вироблення взаємоприйнятного рішення по задоволенню вимог та проект відповідної угоди.

Враховуючи зазначене, Відділення в межах визначених повноважень продовжує здійснювати заходи щодо сприяння вирішенню зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів).

Ш. Заходи щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)
Кількість випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин, врегулюванню яких сприяло Відділення протягом січня – жовтня – 51 (упродовж звітного періоду - 26). Середньооблікова чисельність штатних працівників підприємств, установ і організацій, де здійснювались заходи щодо запобігання виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) – 10742 осіб. 
На виконання Плану основних заходів по запобіганню виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), сприянню поліпшенню стану соціально-трудових відносин:
1. Працівниками Відділення взято участь у 4-х засіданнях комісій з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат: обласної, міської, Деснянської та Новозаводської районних у місті Чернігові рад, де керівникам окремих підприємств надані доручення й рекомендації щодо шляхів вирішення проблемних питань; вжиття конкретних додаткових заходів по прискоренню погашення зарплатних боргів та попереджено про можливу адміністративну та кримінальну відповідальність за невиконання взятих соціальних зобов’язань.
2. У зв’язку з усуненням чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин, з обліку Відділення знято стан соціально-трудових відносин:

· Городнянського районного центру медико-санітарної допомоги;
· Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради;
· дочірього підприємства Національної акціонерної компанії «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія»;
· комунального лікувально-профілактичного закладу «Прилуцька центральна міська лікарня»;

· комунального закладу «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги»;

· Прилуцької міської стоматологічної поліклініки;

· комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення «Міськсвітло» Прилуцької міської ради;

· комунального закладу «Коропська центральна районна лікарня» Коропської районної ради;

· відділу освіти Городянської районної державної адміністрації;

· Городянської центральної районної лікарні.
3. З метою проведення моніторингових досліджень здійснено відрядження на ДП «РАСО» ВАТ «Чернігівське АТП – 17454» м. Чернігова де проведено узгоджувальну зустріч із директором Омолик О.Л. (з червня п.р. підприємство перебуває в Базі даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності).

4. З метою проведення моніторингових досліджень здійснено відрядження на ПАТ «Готель «Градецький» м. Чернігова де проведено узгоджувальну зустріч із головою правління Полосьмак В.М. (з липня п.р. підприємство перебуває в Базі даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності).

5. Проведено узгоджувальну зустріч із головою представницького органу найманих працівників цеху геометричного паркету Чернігівської філії приватного підприємства «ІнексУкрПаркет» Боришпольцем Ю.В. (з вересня п.р. підприємство в Базі даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності).
6. Згідно Плану заходів щодо здійснення запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту), з метою виявлення перспектив усунення чинника дестабілізації стану соціально-трудових відносин у КП «Облавтосервіс» Чернігської обласної ради проведено узгоджувальну зустріч із директором Абраїмовим М.Ф. (з вересня п.р. підприємство перебуває на обліку з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) через наявність заборгованості із виплати заробітної плати).

7. Згідно Плану заходів щодо запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту), в порядку моніторингу у ДП «Чернігівський облавтодор» ПАТ «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» м.Чернігова проведено узгоджувальну зустріч із головою профкому підприємства Лесуном Ю.В. (з червня п.р. підприємство перебуває на обліку з метою запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту) через наявність заборгованості із виплати заробітної плати. 

8. З метою з’ясування стану соціально-трудових відносин в закладах освіти та охорони здоров’я направлені листи до відповідних управлінь Чернігівської облдержадміністрації.
9. У зв’язку із ускладненням стану соціально-трудових відносин, через наявність значної та тривалої заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам закладів освіти Прилуцької міської ради, що перебувають в системі запобігання виникненню колективного трудового спору (конфлікту), голові Прилуцької міської організації профспілки працівників освіти і науки України Заголій Т.С. були надані методичні рекомендації та роз’яснення стосовно процедури формування і затвердження вимог найманих працівників.

10. Здійснено аналіз щомісячних інформацій, отриманих від керівників інформаційно-консультаційних центрів НСПП. З’ясовано, що стан соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах, організаціях районів і міст контрольований місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування і на даний час не викликає занепокоєння.
11. 20 та 30.10.2014 року, відповідно, з головою Федерації профспілкових організацій області Богданом М.А. та головою профспілки працівників соціальної сфери України Лисичем В.Г. начальником Відділення проведені робочі зустрічі, під час яких розглянуто загальний стан соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях районів і міст. Згідно до вимог укладених Угод про співпрацю, визначені шляхи спільних дій по збереженню соціальної стабільності у трудових колективах області.
На виконання Плану основних заходів по інформаційному забезпеченню діяльності Відділення:
1. 10.10.2014 року завідувачем сектора правового забезпечення проведено робочу зустріч з директором підприємства «Навчально-методичний центр» Федерації профспілкових організацій області, під час якої обговорені питання, щодо подальшої участі спеціалістів Відділення у семінарах, тренінгах з метою підвищення поінформованості громадськості про діяльність НСПП. 
2. Підготовлено Інформаційний бюлетень Відділення №3-2014 з узагальненими підсумками основної діяльності за дев’ять місяців 2014 року, 68 екз. якого направлено: обласній державній адміністрації та її окремим структурним підрозділам, обласній раді, районним державним адміністраціям, міським та районним у місті Чернігові радам, раді Федерації профспілкових організацій області, галузевим обкомам профспілок, Навчально-методичному центру ФПО, обласним об’єднанням організацій роботодавців, Територіальному управлінню Держгірпромнагляду в області, завідуючим інформаційно-консультаційними центрами НСПП в районах і містах.
3. 20.10.2014 року на запрошення Федерації профспілкових організацій області начальник Відділення взяв участь у Конгресі кадровиків. В рамках зазначеного заходу розглянуті наступні питання «Реформування трудового законодавства: проблеми, динаміка, перспективи (проект Трудового кодексу України), «Організація роботи з питань дотримання законодавства про працю, відповідальність, укладення колективного договору, здійснення представництва у судах під час захисту трудових прав працівників», а також проведено міні прес-конференцію на тему: «Поради щодо укладення трудового договору, основні помилки при звільненні працівників, огляд судової практики щодо вирішення індивідуальних трудових спорів».

4. В Ічнянській районній газеті «Трудова слава» в рубриці «За права» від 04.10.2014 р. розміщено підготовлену статтю «Якщо виник трудовий спір».
5. З метою підвищення рівня правової обізнаності сторін соціального діалогу в Сосницькій районній газеті «Вісті Сосниччини» №39/9747 від 20.09.2014 р та №42/9750 від 11.10.2014 р. розміщені статті: «Задля збереження соціальної стабільності на Чернігівщині», «Що потрібно робити при виникненні конфлікту між найманими працівниками та роботодавцем».
6. З метою оновлення тематичної сторінки Відділення, розташованої на web-сайті облдержадміністрації (www.cg.gov.ua) в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» розміщено статтю «Результати діяльності відділення НСПП в Чернігівській області за 9 місяців 2014 року».
7. На власному web-сайті Відділення (www.nsppch.ucoz.ua):

- в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» розміщено статтю завідувача сектора правового забезпечення Відділення «Вирішено колективний трудовий спір (конфлікт) на КП «Прилукижитлобуд» Прилуцької міської ради»;
- в рубриці «Результати основної діяльності відділення НСПП» розміщено статтю головного спеціаліста сектора аналітично-інформаційної роботи та прогнозування «Результати діяльності відділення НСПП в Чернігівській області за 9 місяців 2014 року».
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