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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови обласної державної адміністрації 
20 квітня 2021 року № 546
ПОРЯДОК 

розподілу додаткової дотації на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я
1. Цей Порядок відповідно до частини п’ятої ст. 1036 Бюджетного кодексу України визначає механізм розподілу додаткової дотації на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я (далі – Додаткова дотація).

2. Додаткова дотація спрямовується на здійснення видатків, визначених статтею 1036 Бюджетного кодексу України.
3. Додаткова дотація може розподілятися у кілька етапів згідно з положеннями ст. 1036  Бюджетного кодексу України.

4. Додаткова дотація розподіляється між місцевими бюджетами на території області.
5. Головними розпорядниками коштів Додаткової дотації в обласному бюджеті можуть бути структурні підрозділи обласної державної адміністрації, у підпорядкуванні яких є заклади, визначені статтею 1036 Бюджетного кодексу України (далі – Кодекс), та Департамент фінансів обласної державної адміністрації (в частині нерозподілених трансфертів з державного бюджету та міжбюджетних трансфертів).
6. Департамент фінансів обласної державної адміністрації:  
1) готує пропозиції щодо розподілу Додаткової дотації та узгоджує їх з головою обласної державної адміністрації в таких пропорціях:

а) для обласного бюджету - 75% загального обсягу Додаткової дотації на забезпечення видатків навчальних закладів, що фінансуються з обласного бюджету, визначених у частині першій статті 1032 Кодексу (крім видатків на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників навчальних закладів) та закладів охорони здоров’я обласного значення, визначених у пункті 3 частини першої статті 90 Кодексу, на оплату комунальних послуг та енергоносіїв у разі не забезпеченості таких видатків за рахунок інших джерел фінансування;

б) для інших місцевих бюджетів - 25% загального обсягу Додаткової дотації на проведення видатків навчальних закладів, визначених у частині першій статті 1032 Кодексу (крім видатків на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників навчальних закладів) та закладів охорони здоров’я, визначених у пункті 3 частини першої статті 89 Кодексу, на оплату комунальних послуг та енергоносіїв з урахуванням наступних критеріїв:

- обсяг нестачі коштів для забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та оплати комунальних послуг і енергоносіїв на звітну дату та/або до кінця року. При цьому для визначення нестачі застосовується питома вага направлення власних фінансових ресурсів на заробітну плату та оплату комунальних послуг і енергоносіїв, яка визначається з урахуванням особливостей бюджетного періоду;
- оптимізація мережі бюджетних установ освіти (на суму до 70 % зекономлених коштів на утримання таких установ збільшується розрахункова потреба в коштах);

- скорочення видатків на заробітну плату працівників бюджетних установ (захищена стаття видатків) шляхом заміщення їх оплатою послуг (незахищені статті видатків) (на суму до 70 % зекономлених коштів збільшується розрахункова потреба в коштах);

- інші фактори за окремим розрахунком кожного з них тощо;
2) відповідно до частини п’ятої статті 1036 Кодексу подає в установленому порядку необхідні документи для погодження розподілу Додаткової дотації з Кабінетом Міністрів України відповідно до Регламенту Кабінету Міністрів України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007 року № 950 (зі змінами);
3) включає пропозиції щодо розподілу Додаткової дотації до проєкту рішення обласної ради про обласний бюджет на відповідний рік або подає відповідний проєкт розпорядження про внесення змін до обласного бюджету;
4) після затвердження розподілу Додаткової дотації в установленому порядку здійснює фінансування видатків.
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